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Emergency Temporary Standard 

OSHA issued an Emergency Temporary 

Standard (ETS) on Vaccination and Testing to 

protect workers from the coronavirus. Employers 

with at least 100 employees will be required to 

adopt a vaccination policy unless they adopt a 

policy requiring unvaccinated workers to undergo 

weekly testing and wear a face covering at work. 

Learn more.  

 

 

https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDAsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyIn0.EnyBHMZyCAznubVxmCPcHXBIP2JxYIR84FMoBLtbTsU/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDAsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyIn0.EnyBHMZyCAznubVxmCPcHXBIP2JxYIR84FMoBLtbTsU/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDEsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9uZXdzL25ld3NyZWxlYXNlcy9uYXRpb25hbC8xMTA0MjAyMSJ9.Sn0bEIT_9ONxSOUZ32OkJZvML-1BkrA-Hy7Fh-mWM1w/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDIsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyIn0.G2gwdGqDHRWjUFtrywJH645ZyrMq39AbY2KKA06xPnU/s/1205871619/br/118352545933-l


 

ETS Resources 

• Frequently Asked Questions 

• ETS Webinar 

• How You Can Provide Comments 

• Social Media Toolkit 

 

What is an Emergency Temporary Standard? 

 

OSHA issues an emergency temporary standard (ETS) under limited circumstances. The 

agency must determine that workers are exposed to a grave danger from new hazards or 

toxic substances or agents determined to be physically harmful and that an ETS is needed to 

protect them. Once published in the Federal Register, an ETS takes effect immediately and 

remains in effect until replaced by a permanent standard. The ETS also serves as a proposal 

for a permanent standard and is subject to the usual notice and comment rulemaking 

procedure for adopting a permanent standard except that it must be finalized within six 

months. State Plans are required to have an ETS that is at least as effective as an ETS 

issued by federal OSHA 30 days following publication. 
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Norma Temporal de Emergencia 

OSHA emitió una Norma Temporal de 

Emergencia (ETS, por sus siglas en inglés) 

sobre vacunación y pruebas para proteger a los 

trabajadores del coronavirus. Los empleadores 

con al menos 100 empleados deberán adoptar 

una política de vacunación, a menos que 

adopten una política que exija a los trabajadores 

no vacunados someterse a pruebas semanales y 

usar cubiertas faciales en el trabajo. Más 

información. 

 

 

https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTMsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi8ifQ.EKaHqj980r_QRKxi0oAMiZIyKrsXYlLg2P3V4PogbyE/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTQsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9xdWlja3Rha2VzI3Vuc3Vic2NyaWJlIn0.uSzSzydlkocmYXxQp-tKGyclo4mdMSIkZnJLXplpej0/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTUsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyI2dvb2d0cmFucyhlbiU3Q2VzKSJ9.rROqK57rE-MbI9ZC-5T1XsPhL_-Bi9n3t9rR85wiqAY/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTUsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyI2dvb2d0cmFucyhlbiU3Q2VzKSJ9.rROqK57rE-MbI9ZC-5T1XsPhL_-Bi9n3t9rR85wiqAY/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTYsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9uZXdzL25ld3NyZWxlYXNlcy9uYXRpb25hbC8xMTA0MjAyMSNnb29ndHJhbnMoZW4lN0NlcykifQ.hgo5bi9FbNrKtIt7URUvfTjujnMzwOskU_YgUahQVxA/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTYsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9uZXdzL25ld3NyZWxlYXNlcy9uYXRpb25hbC8xMTA0MjAyMSNnb29ndHJhbnMoZW4lN0NlcykifQ.hgo5bi9FbNrKtIt7URUvfTjujnMzwOskU_YgUahQVxA/s/1205871619/br/118352545933-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMTcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMTExMDUuNDg0NzM0ODEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5vc2hhLmdvdi9jb3JvbmF2aXJ1cy9ldHMyI2dvb2d0cmFucyhlbiU3Q2VzKSJ9.8CiTApM3T7bY-IS5iqnQ5s1NR89xD4jQlt9Kzb-1LGY/s/1205871619/br/118352545933-l


 

 

Recursos para la ETS 

• Preguntas más frecuentes 

• ETS Webinar (en inglés) 

• Cómo puede participar 

• Herramientas para las redes sociales 

 

¿Qué es una norma temporal de emergencia? 

 

OSHA emite una norma temporal de emergencia (ETS, por sus siglas en inglés) en 

circunstancias limitadas. La agencia debe determinar que los trabajadores están expuestos a 

un peligro grave por nuevos peligros o sustancias o agentes tóxicos determinados como 

físicamente nocivos y que se necesita una ETS para protegerlos. Una vez publicada en el 

Registro Federal, la ETS entra en vigor inmediatamente y permanece vigente hasta que sea 

sustituida por una norma permanente. La ETS también sirve como propuesta de norma 

permanente y está sujeta al procedimiento habitual de notificación y comentario para la 

adopción de una norma permanente, con la salvedad de que debe finalizarse en un plazo de 

seis meses. Los planes estatales deben tener una ETS que sea al menos tan efectiva como 

una ETS emitida por la OSHA federal 30 días después de su publicación. 
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